
 利用者データ等はサービス終了後すべて削除されます。センターでは利用者データ等のバックアップ

は取得しておりません。サービス終了後にデータの回復等は対応いたしかねますので、11月30日9:00
のサービス終了時までに、必ず利用者の皆様にて、必要なデータ等についてバックアップの取得をお

願いいたします。 
 

3.2  Oakforest-PACS サービス終了について 
 

Oakforest-PACS スーパーコンピュータシステムは 2022 年 3 月末をもってすべてのサービスを終了致し

ます。詳細については Web ページ、メール、スーパーコンピューティングニュースをご参照ください。 
 
Oakforest-PACS サービス終了にあたっては以下の点にご注意ください。 
 
 サービス終了後のスーパーコンピュータのご利用につきましては Wisteria/BDEC-01、Oakbridge-

CXをご検討ください。 
 一般利用にて Oakforest-PACS をご利用の方は「トークン移行」を行うことが可能です。 

Wisteria/BDEC-01、Oakbridge-CXへの移行をご検討の利用者様につきましては「トークン移行」も

併せてご参考ください。「トークン移行」についての詳細は Web ページ(https://www.cc.u-
tokyo.ac.jp/guide/application/transfer_token.php)をご参照ください。 

 Oakforest-PACSの利用者様におきましては、2022 年に稼働する東京大学情報基盤センター「大規模

共通ストレージシステム(Ipomoea-01)」へのファイル移行サービスについてのご案内を、最先端共同 
HPC 基盤施設(JCAHPC)よりメールで送らせていただいております。詳細につきましてはメール

「Oakforest-PACS「移行サービス」のご案内」をご確認ください。 
 

年度の利用申込（新規・継続）について

情報戦略課研究支援チーム

情報基盤センタースーパーコンピューティング部門

年度のスーパーコンピュータシステム利用申込（新規・継続）は下記のとおり取り扱い

ます 。利用申込の内容によって、利用申込期限が異なりますのでご注意ください。

なお、この情報は本原稿作成時点での予定ですので、変更する場合があります。最新の情報

については、スーパーコンピューティング部門 ページ（ ）

でご確認ください。

また、 年 月からの利用に関する「利用登録のお知らせ」の送付については、 年 月

末を予定しておりますので、予めご了解ください。

１．新規利用申込

、 のグループコース

年 月下旬にスーパーコンピューティング部門 ページ

（ ）に 年度版の利用申込サイトを公開します。スーパー

コンピュータシステム利用規程等をよくお読みになり、利用申込を行ってください。

申込は随時受け付けますが、 年 月初めからのご利用を希望される場合は、利用申込期限

までに手続きを行ってください。

なお、申込状況により利用のお断りもしくは希望セット数どおりの提供ができない場合があり

ます。

■利用申込期限： 年 月 日（金）（早めに手続きを行ってください）

※ 年度より、パーソナルコースは廃止され、グループコースのみとなります。

企業、若手・女性、大規模 チャレンジ、萌芽共同研究公募課題「 」、学際大

規模情報基盤共同利用・共同研究拠点及び 等の公募制度による利用、講義・講習会等の

教育利用及びトライアルユースを除きます。
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２．継続利用申込

、 のグループコース

年 月下旬に代表者の方に 年度の登録内容を記載した「継続手続きの案内」を送付し

ます。 年度も継続利用される場合は、案内に従い、利用申込期限までに手続きを行ってく

ださい。

なお、申込状況により利用のお断りもしくは希望セット数どおりの提供ができない場合があ

ります。

また、提供セット数の決定にあたっては、 年度利用実績、研究成果登録状況等を参考に

させていただく場合があります。

におきましては、 年度 月を持ちましてサービスを終了となります。

、または へトークン移行にてお申込みください。

■利用申込期限： 年 月 日（金）（早めに手続きを行ってください）

※ 年度より、パーソナルコースは廃止され、グループコースのみとなります。

３．問い合わせ先

〒

千葉県柏市柏の葉 （東京大学情報基盤センター内）

東京大学情報システム部

情報戦略課研究支援チーム

：
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